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Talent van het Jaar



Beste genomineerden,
Geachte dames en heren,

De genomineerden hebben in een korte presentatie het project dan wel de prestatie toegelicht
waar ze het meest trots op zijn. De jury heeft tijdens de presentaties gelet op de inhoud van de
projecten waarbij belangrijke uitgangspunten zijn:

1. Heeft het project de zorgverlening voor de patiént veranderd/verbeterd?
2. Is het project of prestatie de overdraagbaar?

3. Waarom is het succesvol en wat is jouw aandeel daarin geweest?

4. Welke lessen heb je hieruit gehaald?

Daarnaast hebben de persoonlijke drijfveren en de overtuigingskracht van de genomineerden
belangrijk meegewogen.

Alledrie de kandidaten hebben een eigen stijl:

Jarno Vincent, financieel manager Zorg van KBWO Brouwhuis in Helmond is een gedreven
kandidaat die met veel inzet heeft laten zien dat kleinschaligheid werkt. De jury is onder de indruk
van de combinatie van inhoud, gedrevenheid en bedrijffseconomisch inzicht op zo'n jonge leeftijd.
Zulke zorgondernemers zijn in de toekomst hard nodig. Onze wijze raad is dat je moet zorgen
voor borging bij het verder opschalen van dit bijzondere project voor ouderenhuisvesting.

Ellen Hoogervorst, circuitmanager Kinderen en Jeugdigen bij RMPI De Grote Rivieren in
Dordrecht blinkt uit in het samenwerken met professionals. De kandidaat heeft laten zien dat
spectaculaire resultaten kunnen worden geboekt wanneer de soms gecultiveerde tegenstelling
tussen management en professional wordt doorbroken. Zij heeft die samenwerking met veel
persoonlijke inzet én een helder doel voor ogen vormgegeven. Met een resultaat dat er mag zijn.
Onze wijze raad is dat je voortdurend moeten laten zien dat ook de patiént hiervan profiteert.

Esther Talboom-Kamp, directeur van het Diagnostisch Centrum ‘s Hertogenbosch van de
stichting Synergos, heeft de zoektocht naar een nieuwe balans tussen de 1e en 2e lijn nieuwe en
praktische impulsen gegeven. Door " gewoon" de 1e lijn beter te organiseren. Door haar afkomst
als huisarts weet zij als manager te overtuigen. Maar ook door een wetenschappelijk model naar
de praktijk te vertalen en te realiseren. En door een goed resultaat te boeken. Hier komen inhoud
gedrevenheid, realisatiekracht en resultaat samen.

Onze wijze raad is: steek je licht niet onder de korenmaat: de zorg heeft brede en praktische
leiders nodig.

Het Talent van het Jaar 2010 is;

Esther Talboom-Kamp



